MUNICIPALIDAD _——

ZQUILINO Prof. Mabel Godoy Sscrivisnddy o hisorion..
y VILLA QUILINO S

Quilino, 17 de Marzo de 2022.-

ORDENANZA N° 1223

VISTO:
El acuerdo salarial alcanzado con los trabajadores Municipales a

través de sus respectivos Sindicados, y

DERANDO:
Que como sabemos es una constante el aumento del costo de
vida dado los altos porcentajes inflacionarios, lo que repercute
invariablemente en los salarios de los dependientes Municipales.

Que esta Ordenanza tiende a equilibrar, dentro de las
posibilidades econdmicas financieras del Municipio, el poder
adquisitivo de los salarios Municipales, estableciendo una continuidad
con el aumento dado durante el afio 2021, por lo que se propone un
incremento sobre el sueldo basico consistente en un veinte por ciento
(20%) a partir del mes de marzo y un diez por ciento (10%) para el
mes de juniodel cte. afio, porcentaje que les permita afrontar en
mejor posicion la situacién que se vive por efecto de la suba de
precios y costo de vida.

Que, igualmente se acordé con el Gremio que pasado mitad de
afios se abriria a una nueva discusion para analizar los aumentos del
costo de vida y la repercusién en los salarios.

Que es competencia de ese Concejo Deliberante fijar las
remuneraciones del Intendente, de los Secretarios, funcionarios y
empleados, conforme lo establecido por la Ley Organica Municipal -
Ley 8102 Art. 30 Inc. 99 -






